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Crise do coronavirus>

Medida Provisoéria 936/2020, emitida na quinta-feira pelo
govermno federal, permite a suspensao de contrato de trabalho por
até 60 dias e areducao de até 70% do salario. A MP nao afeta
servidores e empregados publicos, entre eles 0s de estatais.

Reducgao

AMP permite acordo paraa
redugéo proporcional da
jornadade trabalho e de salério
de seus empregados de 25%,
50%ou70% por até trés meses.

51,6

bilhoes de reais

Eaprevisdodeinvestimentodo
governodestinados ao programa
comointuito de evitar demissoes.

MP do corte de salario

provoca divergencias

Medida emitida pelo governo paraimpedirademissao de trabalhadores é avaliada pela CDL como positiva e pela CUT como prejudicial
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Emitidas pelo presidente Jair Bolsonaroa MP 935 /2020 liberaR$ 51,6 bilhdes para a execugdo do beneficioemergencial para manter empregos e aMP 936 /2020 suspende contratos e reduz saldrio e jornada de trabalho
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Empresarios e trabalhadores
amazonenses divergem sobre
as medidas provisérias (MP)
935 e 936, editadas pelo presi-
dente Jair Bolsonaro (sem parti-
do), na quarta-feira, voltadas
para os problemas econdmicos
que afligem o Brasil durante a
pandemia do novo coronavirus
(Covid-19).

A MP 935/2020 libera mais
de R$ 51,6 bilhoes para a execu-
¢do do Beneficio Emergencial
de Manutencao do Emprego e da
Renda. J4 MP 936,/2020 explica
0s critérios para o pagamento
do beneficio. A medida autoriza
beneficidrios a suspenderem
temporariamente contratos de
trabalho e a reduzirem jornada
e saldrio.

“0 governo fala que esta con-
tribuindo, mas nao esta contri-
buindo com nada. Nesse proces-
so todo o sacrificio é do traba-
lhador. Nao vejo vantagem em
reduzir salarios em 30% ou 70%,
as dividas do trabalhador per-
manecem”, declarou o presiden-
te do Sindicato dos Metaldrgi-
cos e da Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT-AM), Valde-
mir Santana.

“Aqui no nosso Estado tem o
maior nimero de desemprega-
dos proporcionalmente, sao 70
mil pessoas desempregadas.
Quando vocé desemprega uma
pessoa e reduz o saldrio, de qua-
tro pessoas, tem duas desem-
pregadas. Isso € um absurdo”,
acrescentou o sindicalista.

Por outro lado, o presidente
da Camara Dirigente dos Lojis-
tas (CDL), Ralph Assayag disse

Deputados
veem pontos
positivos

O deputado federal Marcelo
Ramos (PL) disse ser a favor
da MP. “Nds precisamos ga-
rantir os recursos para que o
governo promova politicas de
manuten¢ao dos empregos e
socorra também os empresa-
rios”, disse.

Também deputado federal,
Bosco Saraiva (Solidariedade)
afirmou estar apoiando todas
as medidas que venham a mi-
nimizar os impactos sofridos
por esta pandemia. “Estamos,
na Camara Federal, tentando
de todas as formas ajudar as
empresas a sobreviverem e 0s
trabalhadores a atravessarem
este dificil momento da econo-
mia nacional”, complementou.

O senador Plinio Valério
(PSDB) informou que até o
momento nao tem um posi-
cionamento sobre o assunto.

Capitao Alberto Neto (PRB),
deputado federal, demonstrou
apoio 4 medida. “E uma medi-
da eficiente que vai reduzir os
danos nesse momento de
guerra que estamos vivendo”.
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“O governo fala
que esta
contribuindo,
mas nao esta
contribuindo
comnada”

Valdemir Santana
Presidente da CUT

que a medida é muito boa. “E
mais um leque de opg¢ao para ao
invés de demitir, conseguir con-
ter esses funciondrios”, afirmou
0 empresario.

Ralph acredita que quem de-
mitir muito, vai demorar mais a
voltar para a velocidade normal
de vendas. “Para aquecer, preci-
sa de todos os funciondrios con-
tratados”, complementou.

MEDIDAS

As MPs sugerem o seguinte: 0 em-
pregador informard ao Ministério
da Economia a redugao da jornada
detrabalhoede saldrioouasuspen-
sao temporaria do contrato de tra-
balho, noprazo de dez dias, contado
dadatadacelebragaodoacordo.

A primeira parcela serd paga
no prazo de trinta dias, contado
da data da celebragao do acordo,
desde que a celebragao do acor-
do seja informada no prazo. O
Beneficio Emergencial serd pa-
go exclusivamente enquanto du-
rar a reducao proporcional da
jornada de trabalho e de saldrio

“E maisumleque
de opgao para ao
inves de demitir,
conseguir conter
esses

funcionarios”,
Ralph Assayag
Presidente da CDL

ou a suspensdo tempordria do
contrato de trabalho.

De acordo com o documento,
o recebimento do Beneficio
Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda nao impe-
de a concessdo e nao altera o va-
lor do seguro-desemprego a que
o empregado vier a ter direito.

O partido Rede Sustentabili-
dade entrou com agao direta de
inconstitucionalidade (ADI) no
Supremo  Tribunal Federal
(STF) questionando a MP 936.

Na acao, a Rede sustenta que
a MP desrespeita o artigo o 7°,
VI e XIII da Constituigao que
trata como irredutiveis os sala-
rios e as jornadas de trabalho
salvo quando acordado em con-
vengao coletiva.

“A irredutibilidade salarial é
garantia social intrinsecamente
ligada a dignidade humana, ao
valor social do trabalho (dispos-
tono art. 170, caput, da CF) e ao
minimo existencial elencado no
art. 6° do texto constitucional. A
irredutibilidade salarial tem lu-

“Criticos apontam
suposta inconstituciona-
lidade da MP n° 936/20 no
tocante a possibilidade de um
acordo individual poder pac-
tuar uma redugdo salarial me-
diante uma redugdo de jorna-
da do trabalhador. Tal regra es-
taria em dissonancia com o
art. 7°da Constituigéo Federal,
que prevé como direito do tra-
balhador a irredutibilidade do
salério.

Contudo, uma anélise desse ti-
po é ainda muito precoce e su-
perficial, porque muitos fato-
res e principios devem ser pon-
derados, por se tratar de um
momento excepcional, inclusi-
ve 0s impactos da crise no se-
tor produtivo e a Administra-
¢do Publica. Certamente as re-
gras trazidas pela MP acaba-
rao sob a andlise do Supremo
Tribunal Federal, que, anali-
sando todas as questoes técni-
cas e o cendrio politico-econo-
mico, vai se pronunciar sobre a
sua constitucionalidade.

Em relagdo ao futuro, nédo vis-

gar apenas mediante negocia-
¢ao coletiva e para garantir a
manutenc¢ao dos postos de tra-
balho, e nao cabe em nenhuma
outra hipdtese”, diz trecho do
documento.

DICAS

0 advogado Luciano Coelho da
dicas aos trabalhadores. “Pri-
meira dica para ndo se prejudi-

lumbro problemas para o traba-
Iho quanto ao que for pactuados
nos acordos individuais, pois a
MP nao deixa margem para duvi-
da em relagdo ao fato de que o
contrato de trabalho do traba-
Ihador seré restabelecido em to-
dos os seus termos apds a ces-
sagao do estado de calamidade
publica ou, em algumas hipdte-
ses, até mesmo antes disso.

Na verdade, as maiores dificul-
dades para os ocorrerdo no mo-
mento da crise, pois as medidas
previstas na MP vao impactar
direta e imediatamente no pa-
drdo salarial dos trabalhadores.
Contudo, esse ndao é um proble-
ma exclusivo do trabalhador,
pois a crise ja estd impactando
gravemente as empresas e tam-
bém a prépria Administragdo
Publica.

Nao hé de se falar em perda de
direitos trabalhistas, até porque
a MP trata de medidas urgentes
e temporarias para enfrenta-
mento do estado de calamidade
decorrente da pandemia de co-
ronavirus.

car neste momento tao delicado
€ buscar o maximo de informa-
¢oes possivel, por meio de ca-
nais confiaveis”, disse.

Ele ressalta que é importante
mencionar que nenhum acordo
¢ impositivo, devendo o traba-
lhador analisar muitos bem os
seus termos e efeitos antes de
assiné-lo. Inclusive, pode bus-
car amparo juridico junto ao

¢t Luciano Souza Coelho Advogado especialista em direito trabalhista

A excegdo da mitigagédo
temporaria do direito a irre-
dutibilidade do saldrio, o
trabalhador nédo tera qual-
quer outro impacto, sendo
a MP expressa ao discipli-
nar que, durante o prazo de
vigéncia do acordo, o em-
pregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo
empregador, além de reco-
nhecida a garantia provisé-
ria desse trabalhador ao
emprego.

N&o ha risco de o empregado
ficar sem o seguro-desempre-
g0, pelo contrario, a MP é mui-
to clara ao prever que o rece-
bimento do Beneficio Emer-
gencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda néo im-
pede a concessao e nado altera
o valor do seguro-desempre-
g0 a que o empregado vier a
ter direito. ”Se algum empre-
gador se aproveitar da situa-
¢do para agir de ma-fé, certa-
mente a Justiga do Trabalho
cumprira com o seu papel,
analisando casos concretos”.

Sindicato da sua Categoria.

O trabalhador, segundo o
advogado, também precisa
ficar atento quanto ao cum-
primento dos termos do acor-
do pelo empregador, pois, ca-
so ndo esteja, podera reque-
rer arescisdo indireta do seu
contrato de trabalho, caso as-
sim entenda assim ser me-

lhor.
-



